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Branchenmonitor Digitalisierung 2026
INn der Bekleidungsindustrie

HHHE Teilnehmende Unternehmen & ihre Sortimente

Men 56% k Schuhe 13%

Women 55% ’a Sport & Outdoor 8%
Kinder 31% & Arbeitsschutz 19%

Accessoires 6%
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B2C 81% B2B 100'% B2B & B2C 81%
E Umsatz der Teilnehmer son
25%
19%
6%
< 20 Mio. € <50 Mio. € <100 Mio. € < 250 Mio. €

-1, Die wichtigsten Systeme die 2024/2025 bzw.
ST~ 2026/2027 eingefuhrt wurden / werden sollen

25% 22%

W 2024/2025 2026/2027

18%
16% 17%  17%

20% 19%

15% ol 13%

11% 11%
10% 8% 8% 7%
6% 6% 6%
0,
0%
ERP CRM DMS Kl PLM PIM POS Analytics SCM

O
() Beteiligte am grof3ten Digitalisierungsprojekt

Mehr als 50 7%
30 bis 50 3%
20 bis 29 0%
10 bis 19 33%
1 bis 9 57%

Wie ist Kl organisatorisch in Ihrem Unternehmen

verankert?
50%
36%
0, 0,
14% 21% 21%
IT-getrieben Fachbereich Gemeinsames Einzelinitiativen ohne noch nicht definiert

getrieben Governance-Modell klare Steuerung

¢+

Wiy’ Digitalisierungsgrad

% % Kk it 3,31
Beschaffung & Produktion Y Y W 5.7 .7 3,38
Vertrieb & Marketing % % % * * 3,69
Logistik Y ok Kk Yoo 3,75
Finanzen & Administration * * * * * 3,38

5 % : Vollstandig digitalisiert: Der Prozess ist vollstandig systemisch integriert

4 % : Hoch digitalisiert: der Prozess wird in groBen Teilen softwareunterstitzt,
bendtigt jedoch geringe manuelle Tatigkeiten.

3 % : Mittel digitalisiert: der Prozess wird teilweise softwareuntersttzt.

2 % : Gering digitalisiert: der Prozess lauft weitestgehend manuell, mit geringer
Softwareunterstltzung, wie bspw. E-Mail oder Excel.

1% : Nicht digitalisiert: der Prozess lauft komplett ohne Softwareunterstlitzung ab.

Produkt & Design

Ak p
Wer ist der digitale Treiber im Unternehmen?
74 5 AN

Geschéftsleitung / Vorstand 63%
IT 75%

Fachabteilungen 56%

00 Die grof3ten Digitalisierungsdefizite
O-lc
End to End - Prozesse 25%

Datenkonsistenz & Datenqualitat 50%
Systemintegration 63%
Transparenz & Entscheidungsunterstltzung 38%
Ressourcen & KnowHow 31%
Kosten & Budget 44%

Transformationsbereitschaft 38%

@ Wie gut ist Ihr Unternehmen auf neue ESG-/CSR-
Anforderungen (z. B. DPP) vorbereitet? (Skala 1-10)
10

5,13
>00 4,13
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Konzept zur Vorbereitung Daten vorhanden und  Software vorhanden bzw.
und Umsetzung qualitativ gut in Einflhrung
vorhanden

/\\ In welchen Bereichen setzen Sie bereits Kl ein?

H Im Einsatz Geplant

43%
29%

43% 50% 21%
-
7% | °

Finanzen &
Administration

Produkt & Design Beschaffung & Vertrieb & Logistik
Produktion Marketing
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