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Inhalte & Schwerpunkte der
Veranstaltung KI for Fashion

Die Veranstaltung KI for Fashion bot fir die rund 60
Teilnehmer:innen einen kompakten & praxisnahen
Einstieg in die vielféltigen Einsatzmoglichkeiten von KI im
Unternehmenskontext. Fokus der Veranstaltung war es,
einem  umfassenden  Uberblick  {ber  aktuelle
Entwicklungen in der KI-Welt zu geben. Dabei standen
insbesondere Sprachmodelle, Prompt Engineering sowie
die Chancen, Risiken und regulatorischen
Rahmenbedingungen (z.B. Al Act) im Mittelpunkt. Auch
strategische Fragen wie der Return on Invest, KI-
Leadership und die Rolle eines KI-Beauftragten wurden
beleuchtet. AnschlieBend folgte die Vertiefung in
verschiedene Unternehmensbereiche. In jeweils 30-
mindtigen Sessions wurden KI-Ansatze und Tools fiir
Produktmanagement & Innovation, Marketing & Customer
Experience sowie fur Logistik, Robotik &
Prozessautomatisierung vorgestellt. Der Fokus lag dabei
auf der praktischen Integration in bestehende Software-
& Systemlandschaften.

Die hohe Teilnehmerzahl & das breite Themenspektrum
zeigten deutlich das wachsende Interesse & den Bedarf an
Orientierung im KI-Bereich.

Als GCS bieten wir neben offenen Formaten auch
maBgeschneiderte  Unternehmensseminare an, die
individuell auf Ihre spezifischen Fragestellungen,
Branchenbedarfe und strategischen Ziele abgestimmt sind.
Sprechen Sie uns gerne an — wir entwickeln gemeinsam mit
Ihnen das passende Konzept fiir Ihr Team.

Auf den folgenden Slides erhalten Sie einen kurzen
Einblick Gber den Inhalten der Veranstaltung.
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AGENDA KI FOR FASHION

09:00 — 09:05 BegriuBung

Einstieg in die KI-Welt

Impulsvortrag Kl — Zukunft & Heute

Sprachmodelle | Prompt Engineering

Herausforderungen & Rahmenbedingungen | Chancen & Risiken
Kl im Kontext zur Unternehmens- & Digitalisierungsstrategie
Kl-Leadership & KI-Retrun on Invest

Gesetzliche Vorgaben Al-Act | KI- Beauftragter

09:05 - 10:30

+ 4+ + + + +

Forecasting & Analytics

+ Herausforderungen/Anforderungen fiir das Unternehmen

+ Analysen & Forecastings Bereichsuibergreifend

+ Prozessubersicht mit Bezug auf die unterschiedlich benétigten Daten

Design & Produktmanagement | Innovation
+ Uberblick tiber KI-Ansatze und Tools und ihre Integration zu etablierten Software-Systemen

10:30 - 11:00

Marketing / Sales / Customer Experience
+ Uberblick tiber KI-Ansatze und Tools und ihre Integration zu etablierten Software-Systemen

SCM, Logistik, Robotics & Prozessautomatisierung
+ Uberblick Gber KI-Ansatze und Tools und ihre Integration zu etablierten Software-Systemen

12:45 - 13:00 Fragen & Feedback

05.06.2025
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RECAP KI FOR FASHION | VERANDERUNGEN ARBEITSMARKT

Die fortschreitende Integration von Kinstlicher Intelligenz (KI) in der Digitalisierung wird die Arbeitswelt in den kommenden Jahren
grundlegend verandern. Die Auswirkungen sind vielschichtig und betreffen sowohl die Art der Tatigkeiten als auch die
Qualifikationsanforderungen und die Entstehung neuer Berufsbilder.

Klick
. 1:Job ¢ Neue Anforderungen &
uturoma Qualifikationen

Chancen und neue Berufsfelder

+ Steigende Nachfrage nach digitalen und KI- + Neue Jobs entstehen im Bereich KI-Entwicklung & -
Kompetenzen Anwendung
+ Neue Berufe entstehen, z.B. Al-Spezialist, + Kl erleichtert Griindung von Start-ups & neue
33 Datenanalyst Geschaftsmodelle
+ Kreative, soziale und strategische Fahigkeiten werden + Es entstehen neue Branchen &
wichtiger Arbeitsmoglichkeiten

Risiken & Herausforderungen

+ Berufe verschwinden selten komplett, sondern + Wer sich nicht weiterbildet, lauft Gefahr, auf der
verandern sich »Strecke zu bleiben
+ Kl Ubernimmt monotone Aufgaben, Menschen + Unsicherheiten bei Datenschutz, Ethik und
ubernehmen komplexere Tatigkeiten Verantwortung
+ Produktivitdt und Arbeitsqualitat kbnnen steigen + Besonders sensibel in Bereichen wie Medizin,

Leiter-IT

Veranderung bestehender Berufe
3

(o))

Justiz, Finanzen

55
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EINSTIEG IN DIE KI-WELT | KI-ENTWICKLUNGSSTUFEN

Die unterschiedlichen Entwicklungsstufen einer KI sind nicht vollstandig linear zu betrachten und kénnen sich teilweise
uberschneiden.

1. Dialogorientierte Kl /Schwache Ki

Diese beschreibt den aktuellen Stand von Systemen wie ChatGPT(free), die in natlirlicher Sprache kommunizieren und auf verschiedene Anfragen
reagieren konnen, aber auf spezifische Anwendungsbereiche beschrankt sind

2. Schlussfolgernde Kl / Allgemeine Kinstliche Intelligenz (AGI)

Diese Stufe zeichnet sich durch fortgeschrittene Denk- und Problemlosungsfahigkeiten aus, vergleichbar mit einem menschlichen Experten.
OpenAl hat diese Stufe bereits erreicht.

Hier konnen KI-Systeme Uber langere Zeitraume selbststandig arbeiten, komplexe Aufgaben ubernehmen und sich an veranderte
Umstande anpassen

4. Innovative Ki

Auf dieser Stufe sollen KI-Systeme eigenstandig bahnbrechende Ideen und Lésungen in verschiedenen Bereichen entwickeln
konnen

5. Organisatorische Ki

KI-Systeme sollen die Aufgaben kompletter Organisationen bewaltigen, kdnnen, einschlieBlich strategischem Denken
und operativer Effizienz

6. Artificial General Intelligence (AGI) Superintelligenz

Eine KI, die menschliche Intelligenz in allen Bereichen erreicht oder sogar Ubertrifft
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RECAP KI FOR FASHION | DEFINITION

Begrifflichkeiten rund um KI

Computersysteme, die ihre Umwelt analysieren & mit einem gewissen Grad an
1 Kiinstliche Intelligenz (KI) Eigenstandigkeit darauf reagieren, z. B. selbstfahrendes Auto

Traditional machine learning —i"“’“ip‘“"

a il

Input Feature Extraction Classification Output

Teilbereich des maschinellen Lernens, der auf
3 Deep Learning sogenannte klnstliche neuronale Netze setzt,

. B. ChatGPT e @ )
e o EEEE . o

Input Feature Extraction + Classification

Rechenleistung als Fundament funktionierender Ki

Google Anfrage ChatGPT Anfrage * Rechenleistung variiert je nach Anfrage, Modell, Antwortlange und Hardware- Effizienz

~0,3 Wattstunden ~0,3-30 Wattstunden * Parameteranzahl der Modelle wachst exponentiell

* Durch tégliche Millionen von Anfragen => extrem hoher Bedarf an Rechenleistung
Bis zu 100-mal mehr Energie

» Trend: Spezialisierte Modelle, die kleiner aber effizienter sind

Deep learning

$ZSMBU/SMBU/BP"1e-|[e"MMM :8[[aND)

asn-}dBjeyo-saop-ABiaus-yonw-moy/sayepdn-juaipelb e yoods;/isdpy 8o
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RECAP KI FOR FASHION | GENERATIVE MODELLE

Jedes Modell wird anders trainiert und hat eine andere Begabung z.B. ChatGPT = , der betrunkene Kreative”.
Unterschiedliche Anforderungen an das Ergebnis beeinflussen die Wahl des Tools.

Generative KI- Modelle

Wengfeng Industries

GPT LLAMA Gemini Mistral DeepSeek Qwen
Vielseitig einsetzbar, Hohe Effizienz und gute Herausragend bei Besonders stark bei Code, Sehr gute Leistungen bei Fokus auf Wissenschaft,
flhrend bei Performance, besonders komplexen Aufgaben, Mathematik und Reasoning; Englisch, Coding und Mathematik und
Sprachverstgndnls & bei geringeren sehr grol3es grof3e Kontextfenster und Mathematik Programmierung.

Codegenerierung Parametern Kontextfenster mehrsprachige Fahigkeiten

Einflussfaktoren bei der Auswahl der Tools:

Effizienz und

Welche Daten sollen Geschwindigkeit
genutzte werden?

Kreative
Losungsfindung/
Inspiration/Analytisch ?

Quellenangaben Aktualitat der
erforderlich? Daten?
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RECAP KI FOR FASHION | KI-VERORDNUNG

Kl-Verordnung (EU-AI ACT) (€1 @\
CONSULTING

Im August 2024 trat die KI-Verordnung in Kraft, bis zur vollumfanglichen Geltung sind Ubergangsfristen vorgesehen:

+ Alle Regelungen der
KI-VO gelten,
insbesondere flr
Hochrisiko-KI

+ Ausnahme:
Regelungen zu

Hochrisiko-KI
§ gemal Annex |
01.08.2024
Inkrafttreten 02.08.2026

KI-VO
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Regelungen zu
Hochrisiko-KI gemaf
Annex | gelten
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EINSTIEG IN DIE KI-WELT | KI-AGENTEN

Aufbau einer KI-Agenten Welt — persdnlicher Digitaler Zwilling oder auch etwaige Spezialisten fiir Fachbereiche. Durch
richtiges Prompting und Training kdnnen KI-Agenten die arbeiten erleichtern und autonom Arbeiten.

OMNI-CHANNEL TEAM
Manager - Al Marketing Team - voll automatisiert durch Ki -
ﬁ Managed Gedéchtnis & coached E2E Prozess
1P| Genehmigt Entscheidungen
Research Agent Brand Agent Creator Agent Approver Agent
Daten & Empfehlungen Definieren & Planen Kreieren & Testen Check & Genehmigen
5 KD 23 ) & /3
) ¥ Memory ® & Memory ¢ Memory e Memory
' T Workflow Workflow Workflow
Problemldsung? y Automatisierung Automatisierung Automatisierung Problen:‘gelost :
S Daten: Definieren: Kreieren: Check: =Y
= - Nutzer - Ziele - Kampagnen - Legal 2
S - Trends - Zeitplan - Content - Richtlinien f:
2 - Competitors - Budget - Media - Ethik £
3 Empfehlung Plan Test Genehmigung 3
3 - Strategie - Segmente - Feedback - Kampagne gr.
ke - Potentiale - Kanale - Taktiken - Inhalt o
o oo i _ . ro
2 Risiken Inhalt Personas - Kanale m
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EINSTIEG IN DIE KI-WELT | CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Chancen und Herausforderungen

@
Chancen ‘ Herausforderungen -ﬁ
Effizienzsteigerung Datenschutz & Privatsphare
Automatisierung, Fehlerminimierung, schnelle Entscheidungsfindungen Erhebung groBBer Datenmengen, Mangelnde Transparenz, Erhalt von Privacy
Personalisierung Bias und Diskriminierung
Personalisierte Kundenempfehlungen und Produkte Risiko von Vorurteilen, Diskriminierung bestimmter Gruppen
Innovationsforderung Mangel an Transparenz
Neue Produkte, Unterstlitzung in Forschung & Entwicklung Black Box, fehlende Erklarbarkeit
Kostenreduktion Regulatorische Unsicherheit
Optimierung Arbeitsprozesse, Senkungen Betriebskosten Fehlende Regulierungen, fehlende Standards
Datenbasierte Entscheidungen Sicherheitsrisiken
Prazise Prognosen & Trendanalyse, Unterstiitzung Entscheidungen Potenzial fir Cyberangriffe
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Kontakt

___wir freuen uns auf Ihre Anfrage:

> Angelina schock | Managing Partner
schock@gcs—consulting.de
.‘. Sarah Wittmann| Consultant
witttmann@gcs-consulting.de
\, Fon +498989136> -0
/ﬁ\ Anschrift
GCS Consulting GmbH @ E-Mail info@gcs—consulting.de
Firkenweg 1 ® Website www.gcs-consulting.de
85774 Unterfohring
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