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GCS

CONSULTING

GoLive ERP in einer Unternehmensgruppe

Informationen zum Kunden

+ Multi- Brand - Owner: Outdoor
+ Umsatz: < 500 Mio. €

+ Mitarbeiter: >1000

Informationen zum Projekt

+ Laufzeit: 12 Monate fur
Projektabschnitt

+ Projektteam: 50 Personen

+ GCS Beraterteam: 3 Personen

Ziele

+ Rollout eines Regelmandaten einer
konzernubergreifenden ERP Lésung

+ Erstellung des Rollout-Konzepts mit
Change- und Migrationskonzept

+ Organisation und Steuerung des
Cutover mit GolLive und Hyper Care

Ergebnisse

+ Regelbetrieb mit neuem ERP

+ Verbesserte Integration von Vertrieb,
Einkauf und Finanzen

+ Bessere Datenqualitat und -konsistenz
in allen Geschaftsbereichen

Projektbeschreibung:

Das Gesamt-Projekt umfasst die
Auswahl und EinfUhrung eines ERP-
Systems in einem Outdoor-Konzern
dem verschiedene Markenunternehmen
mit weltweit agierenden Marken und
Mandaten angehdren. Nach den Phasen
der Software-Auswahl mit
Implementierung gehort die Phase von
Cutover mit Golive und HyperCare zu
den wohl anspruchsvollsten Zeiten in
solcher Art von Projekten.

Wir haben den Kunden in dieser Zeit bei
der Planung, ChangeManagement und
auch allen Vorbereitungen fur den
CutOver unterstutzt. Der GolLive wurde
gemeinsam mit dem Projektteam des
Kunden orchestriert und mit Blick auf
Risiko-Minimierung mit einer
kompletten Software-Landschaft von
angeschlossenen Systemen mit PLM,
Logistik-Dienstleister, EDI (> 1000
angebundene Kunden-POS) neues ECM
und Bl und vielen weitere Schnittstellen

durchgefuhrt.
Ansprechpartner Die anschliessende HyperCare-Phase
Angelina Schock wurde moderiert und alle Fokus-
Managing Partner Prozesse erfolgreich an den Start
schock@gcs-consulting.de aebracht.
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