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Ziele
+ Ausarbeitung einer Teststrategie über 4 

Ländergesellschaften und 10 Mandanten

+ Management der verschiedenen Testzyklen 

über alle Mandanten und Business Releases

Ergebnisse
+ Erfolgreich durchgeführte Funktionstests

+ Durchführung eines erfolgreichen UATs und 

Performance Tests
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Projektbeschreibung: 

In diesem Projekt haben wir unseren 

Kunden dabei unterstützt eine umfassende 

Teststrategie für eine ERP-Umstellung seiner 

vier Ländergesellschaften zu entwickeln und 

das Testmanagement für die zehn 

unterschiedlichen Mandanten und Business 

Releases erfolgreich durchgeführt. 

Zu Beginn wurde gemeinsam mit dem 

Kunde eine standardisierte Teststrategie 

erarbeitet, die die Anforderungen an das 

Projekt und die einzelnen Ländergesellschaft 

berücksichtigte. Im nächsten Schritt wurden 

die Funktionalen Tests von uns 

durchgehend von der Erstellung der Test 

Cases bis hin zur Durchführung gemanagt 

und gemonitort, um einen kontinuierlichen 

Projektfortschritt sicher-zustellen.

Im Anschluss wurden Testszenarien 

zusammen mit dem Projektteam erarbeitet 

und im User Acceptance Test (UAT) 

durchgeführt und reported. Nach dem UAT 

wurde mit einem Performance-Test die 

zukünftige Lösung unter Last geprüft. 

Testmanagement für eine ERP-Einführung

Projektbeispiel 
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