
+ Agenda:

Begrüßung der Teilnehmer/innen

Einführung - Change Management:
• Warum braucht man Change Management und was ist das?

• Veränderungen durch den digitalen Wandel

• Die verschiedenen Phasen der Veränderung

• Ziele, Ansätze und Inhalt

Die Vier Bausteine des Change Management:

Vision
• Was ist die Vision des Projekt? 

• Grundlagen für innovative Unternehmen

Kommunikation
• Wie kann eine erfolgreiche Kommunikation im Projekt ablaufen?

• Formen und Stufen der Kommunikation

• Workshop: Erstellung eines Kommunikationsplans

Beteiligung 
• Wie können Beteiligte einbezogen werden?

• Kriterien zur Auswahl von Beteiligungsmaßnahmen

• Workshop: Erstellung eines Beteiligungsplans

Qualifikation
• Wie kann das Projekt nachhaltig umgesetzt werden?

• Anforderungen und Möglichkeiten an die verschiedenen Rollen

• Workshop: Erarbeitung eines Qualifikationskonzepts 

+ Inhalt:

Dieser zweitägige Workshop vermittelt

einen grundlegenden Fahrplan, wie

Change Management dabei helfen kann

Beteiligte und Mitarbeiter auf

Veränderungen im Unternehmen oder

Projekten vorzubereiten. Deutlich wird

auch, wie das Unternehmen die besten

Transformationen schaffen und

gleichzeitig die Grundlage für erfolgreiche

Projekte legen kann. Hierbei werden die

vier Grundbausteine des Change

Managements mit Hilfe von

Beispielprojekten in Form von Workshops

genauer beleuchtet und ausgearbeitet.

+ Zielgruppe:

Geschäftsleitung, Bereichsleitung, 

Teamleitungen, Business Development, 

Projektmanagement, HumanRessources

Workshop Change Management – Veränderungen im 
Unternehmen erfolgreich umsetzen

*endgültige Ausarbeitung der Agenda nach Diskussion der Schwerpunkte.
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… wir freuen uns auf Ihre Anfrage:


